ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CALAFINDESTI
PRIMAR

DISPOZITIANr. 90 din 26.06.2023
privind aprobarea Regulamentului intern de acordarea a voucherelor de vacanta pe
suport electronic pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT
Calafindesti, Judesul Suceava

Adrian FRINCU -primarul comunei Calafindesti,judetul Suceava
Avénd in vedere:

- Referatul nr. 4627 din 26.06.2023 ;

- Prevederile art.3 din Normele Metodologice din 2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta aprobate prin Hotararea nr. 215/2009;

- prevederile Ordonantei de urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacansa,
aprobata cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 11si art.25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonangei de urgensa nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative precum $i pentru programarea unor termene;
- prevederile HCL nr.3 din 02.02.2023 privind aprobarea bugetului local al comunei
Calafindesti, jdetul Suceava pentru anul 2023;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.(b), din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare;
DISPUN:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
in anul 2023 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Calafindesti, jdetul
Suceava;

Art. 2. Compartimentul Buget finante, contabilitate si Comaprtimentul achizitii publice vor duce
la indeplinire prevederile prezentei dispoziti;

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicata:

- Institutiei Prefectului judetul Suceava;

- Compartimentului Financiar Contabil achizitii publice si executari silite din cadrul Primariei

comunei Calafindesti
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNEI CALAFINDESTI
Nr. 4627 din 26.06.2023

REFERAT

Potrivit art. 3 din Norme Metodologice din 2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta aprobate prin Hotararea nr. 215/2009, va rog sa aprobat
Regulamentul de acordare a voucherelor de vacania pe suport electronic pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Calafindesti , judetul
Suceava care va contine:

a) Numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacanta si nivelul

sumelor care se acorda beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de
vacantd, {inand seama de posibilitatile financiare proprii;

b) Categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacantg;

c) Forma suportului pe care sunt emise vouchere de vacanta,respectiv suport
electronic si/sau hartie.

Faia de cele sus — mentionate va rog sa analizati si sa emiteti o dispozitie in
acest sens.

CONTABIL,
CIOBANU Mirela Carmen



REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PE SUPORT ELECTRONIC iN ANUL 2023
PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL UAT
CALAFINDESTI, JUD. SUCEAVA

Art. 1
(1) In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de muncé, de crestere a productivitatii muncii si de
motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul UAT Calafindesti,
angajatorul acorda acestora incepand cu luna iulie 2023 vouchere de vacanta, pe suport electronic in
valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditile prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari Si
completarile ulterioare, prin art. 18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, si ale Ordonantei de urgenta nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i programarea unor termene.

(2) Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2023, se emit doar pe suport
electronic si au o valoare anuala de maxim 1.450 lei. Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe
suport electronic este de un an de la data alimentarii cu contravaloarea lor, fara a se intelege ca
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Numarul persoanelor care beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport electronic pe anul 2023 este
de 15.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd este de un an de la data emiterii acestuia pe
support electronic, conform prevederilor legale.

(4) Asupra sumei de 1.450 de lei corespunzatoare voucherelor de vacantd se aplicd o cotd de
impozitare de 10%, care se calculeaza si retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente lunii in
care au fost primite voucherele.

Art. 2

(1)  Voucherele de vacanta se acorda proportional cu timpul efectiv de lucru, prin raportarea valorii
integrale de 1450 lei la numarul de zile lucratoareale anului 2023, respectiv 251 si inmultirea cu numarul
de zile efectiv lucrate de cétre salariat.

Cuantumul acordat salariatilor, sub forma de vouchere de vacanta se stabileste, in conditiile
legii, de catre angajator proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu/contractului
individual de munca. .

(2)  Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordé de angajatorul unde salariatul in
cauza isi are functia de baza, potrivit art.12 alin (4) din anexa la Hotararea de Guvern nr.215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3)  Voucherele de vacantd se acorda integral si personalului care, in perioada de referinta
beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu
de risc maternal, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav numai daca sunt indeplinite cumulativ cele
trei conditii prevazute de alineatul (1), respectiv:

a) momentul acordarii sa se situeze in perioada de referinta;

b) in bugetul Primariei Calafindesti sa existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

c) persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada lucrata.
(4)  Voucherele de vacanta nu se acorda personalului din cadrul UAT- ului Calafindesti care pe
intreaga perioada de referinta se aflau in concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cét si personalului care se afla in concediu fara plata sau
are activitatea suspendata, in conditiile legii.

(5)  Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.



Art. 3

(1)  Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptétite sa le

utilizeze in Roménia, la unitatile afiliate, in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru

achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,

transport, tratament balnear, agrement conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 215/2009 privind

aprobarea normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2)  Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate.

(3)  Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor

turistice.

(4)  Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea Si

utilizarea voucherelor de vacanta.

(5)  Furtul sau pierderea voucherelor de vacantd va fi anuntatd in conducerea insitutiei prin

declaratie pe proprie raspundere in vederea recuperarii contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

(6)  Seinterzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute la alin. (1);

b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
Servicii.

Art. 4

(1)  Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele acordate si necuvenite, potrivit
prevederilor legale, la data &ncetarii raportului de serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau a
concediului fara plat;

(2)  Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe support electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de
munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatjile relevante unitatii emitente,
pentru ca aceasta sa poata face restituire valorilor catre angajator.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.
(4)  Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga salariatul la plata contravalorii
acestora catre angajator.

Art. 5

(1) Tn situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul
beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

(2) Virarea impozitului restituit salariatlui se a asigura de catre Compartimentul financiar contabil.

Art. 6

In cazul in care salariatul isi inceteaza activitatea in cadrul UAT Calafindesti, inainte de data acordérii
voucherelor de vacanta, nu va primi vouchere deoarece nu se mai poate retine impozitul pe venit.

Art.7

UAT Calafindesti va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactjilor cu vouchere de vacanta, in conditile Regulamentului
general privind protectia datelor cu caracter personal si a Legii nr. 129/2018.

Art. 8
Gestionarea acordarii voucherelor de vacanta se realizeaza prin Compartimentul financiar contabil din
cadrul UAT Calafindesti.



Art. 9

(1) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia de
a angaja si utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor destinafjilor aprobate;

(2) Compartimentul Achizitii publice, intocmeste contractual pentru achizitionarea voucherelor de
vacanta cu respectarea prevederilor din anexa la Normele metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobate prin H.G. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.Contractul cuprinde atat valoarea
nominala a voucherelor cat si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic;
(3) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si unitafile
emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacants;

b) costul suportului electronic sau al intocmirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta
pe suport electronic;

c) informatji cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi vouchere de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul in
care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura
de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz de furt ori pierdere,
costurile Tnlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatji lor si de a transfera catre unitatile emitente toate
datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea
procesarea si decontarea tranzactjiilor cu vouchere de vacantd , in condifiile legii pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrararea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) obigatia unitailor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de a
nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorului de a instrui salariafii sa nu vanda, sa foloseasca voucherele de vacanta doar
cu scopul de a achizitiona serviciile de turism definite, de la unitatile afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre part.

(4) Dupa achizitionarea voucherelor de vacanta, Compartimentul financiar contabil, va tine evidenta
acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Evidenta contabila a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Compartimentului finaniar contabil
Inregistrarea in contabilitate a operatjunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991, republicaté cu modificarile si completarile
ulterioare;

(7) Platile reprezentdnd voucherele de vacanta se efectueaza de catre Compartimentul financiar
contabil , cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare;

(8) Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale si a contributiilor de asigurari sociale de sanatate, dar contravaloarea acestor vouchere este
supusa impozitarii in luna in care au fost acordate salariatului;

Art. 10

Alte prevederi

(1) Salariatii noi angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada ramasa pana la
finalul anului 2023, stabilite conform art. 2 alin. (1), acordrea lor facandu-se in luna imediat urmatoare
lunii angajarii.

(2) Transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe support electronic de catre unitatile
emitente catre beneficiar se va realiza dupa ce angajatorii achita, la data stabilitd pentru transfer,
contravaloarea nominala totala a voucherelor de vacanta pe suport electronic;

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacantd au obligatia sa nu le instraineze catre alte
persoane.

Art. 11
Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin comunicare , precum si publicarea
pe site-ul institutjei.



