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D I S P O Z I Ţ I A Nr.  3 din 16.01.2026 
privind suspendarea la cerere a contractului de muncă privind pe numitul Lazurcă 
Gheorghe,având funcția contractuală  de muncitor pe durata efectuării concediului 

de creștere copil 
 
 Adrian FRÎNCU, primarul comunei Calafindeşti, judeţul Suceava; 
Având în vedere: 
 - referatul înregistrat cu nr. 180  din 16.01.2026; 
            - cererea domnului Lazurcă Gheorghe înregisistrată cu nr. 56 din 09.01.2026; 
 - certificatele de naștere seria N15 nr. .............  al copilului Lazurcă Alesia- Ana respectiv seria 
N15 nr. ............. al copilului Lazurcă Magda-Ecaterina;, 
 - prevederile art. 49 alin.(1),(2),(6) și art. 51 alin.1 lit.(a) din legean nr. 53/2003,republicată cu 
modificările și completările ulterioare; 
 - prevederile art.2 alin (1), art.11 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.111/2010 
privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările și completările; 
 - prevederile art. 7 alin.(1) și alin.(2) din Hotărârea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 111/2010 
privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor cu modificările și completările ulterioare; 
               În temeiul art.196 alin. (1), lit. b,art. 197 alin.(1) și (4) si ale art.199 alin. (1) din O.U.G. nr. 57 / 
2019  privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

D I S P U N: 
 

                Art. 1 . Începând cu  data de 20.01.2026 se supendă contractul de munca al domnului Lazurcă 
Gheorghe,având funcția contractuală  de muncitor în cadrul Compatimentului Gospodărire comunală, PSI, 
paznici comunali din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Calafindești, pe perioada 20.01.2026-
20.03.2026. 
                 Art. 2. Pe perioada efectuării concediului pentru creșterea copilului până la 2 ani, postul aferent 
funcției se rezervă, iar ocuparea acestuia va fi posibilă doar pe perioadă determinată. 
                 Art. 3. Perioada concediului pentru creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani se consideră 
vechime în muncă precum și în specialitate; 
                 Art. 4. Împotriva măsurilor dispuse în prezenta dispoziție vă puteți adresa instanșei de contencios 
administrativ, în condițiile legii nr. 54/2004 -  contenciosul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 
  Art. 5. Secretarul general al comunei Calafindești va înainta prezenta dispoziție, în termenele 
prevăzute de lege, instituțiilor și persoanelor interesate. 
 
 

PRIMAR 
Adrian FRÎNCU 

                                                                
Calafindeşti, la 16.01.2026                               Avizat pentru 
Nr. 3                             legalitate, secretar comuna 
                                                        Ana – Florentina CUCU 
 
 
 
 
 
 


